— BESKYTTELSE AF MILJIOET

VORES FORPLIGTELSER VORES MAL
+ At tilpasse Artelia Groups CO,-aftryk (4) til malene » Scope 1 0g 2: reducere vores absolutte drivhusgasemissioner
i Parisaftalen gennem vores tilslutning til Science med 42 % inden 2030, med 2024 som basisar
SAM FU N DSANSVAR (CSR) Based Targets initiativet (SBTI) » Scope 3: Reducere vores drivhusgasemissioner pr. euro i
- o « Aktivt bidrage til diskussioner om undgaede veerditilvaekst (5) med 52 % inden 2030 i forhold til basisaret 2024
vo res fo rpllgtElser og mal for 2030 CO;-emissioner i vores kunders projekter + Udvikle intern ekspertise ved at uddanne 100 % af vores
» Implementere TRACE by ARTELIA-tilgangen til projektledere i interne metoder og vaerktgjer til eco-design og
Artelia Group implementerer en ambitiss CSR-politik baseret pa 4 sgjler og 20 kvantificerede miljovenligt design, som tager sarligt hensyn til CO,, eco-monitorering af byggepladser
. . i . . forurening, biodiversitet, klimatiske og teknologiske . . - . .
mal, som etableres i de forskellige lande, hvor vi opererer, og som er i trad med . e : : + Fremme en tilgang med eco-design og miljgovervagning pa
risici, levevilkar og sociale spgrgsmal . o ) )
irksomhedens eksistensberettigelse: Designing solutions for a positive life. Disse konkrete byggepladserne | 100 % af vores starre projekter ved at inkluders
vir g9 ' ) g p ' mindst en indledende profil for eco-design i udbuddet (baseret pa
forpligtelser er baseret pa anerkendte europaiske (f.eks. CSRD, taksonomi) og internationale TRACE)
rammer (f.eks. EcoVadis, SBTi) og vurderes arligt af uafhaengige organer. M
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N\ VORES FORPLIGTELSER VORES MAL
| begyndelsen af 2022 forpligtede vi os til Science Based Targets initiative + At fremme en sikkerhedskultur + Opna en ulykkesfrekvens pa under 3 og nul alvorlige ulykker
(SBTi), som fastsaetter mal for reduktion af udledninger og vurderer med fokus pa “nul ulykker” ) o, - . .

ndsats f t nedbri CO-aftrvk i ¢ l d + At sigte mod et gennemsnit pa 8/10 for indikatorerne “Engagement

Vor?s Indsats for at neabringe vores LU,-allryk 1 overensstemmelse me + Fremme vores medarbejderes og “Trivsel” i den arlige medarbejderundersggelse
Parisaftalen fra 2015.

engagement og trivsel R . . . .
* Opna en andel pa 30 % kvindelige ledere i ledelsesorganerne

Vi har haft Ecovadis-klassificeringen GULD siden 2018, og vores ambition ) At. s'tmtte L.<V|'nder | at soge ledende (bestyrelsen og dens udvalg) og ledelsesorganer

R . . stillinger i virksomheden . . ) ) .
er at opna og fastholde platinstatus inden 2030. Denne anerkende lse + N& op pa, at 100 % af vores medarbejdere (med mindst et ars
belgnner vores koncernomspandende indsats inden for fire hovedomrader: + Fremme vores "Each & All"-tilgang anciennitet) er omfattet af universelle minimumsgarantier

miljg, arbejdsforhold og menneskerettigheder, etik samt baredygtige indkgb
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» Fremme karriereudvikling og vidensdeling » Traening af 100 % af vores medarbejdere mindst én dag om aret

» At skabe nye karrieremuligheder for hver medarbejder mindst en
e . ° . . : . gang hvert 3. til 5. ar
CSR-politikken implementeres pa det hgjeste niveau i koncernen, nemlig:

e CSR-udvalget, et udvalg under bestyrelsen, udarbejder koncernens CSR-politik og QA/
vurderer dens implementering;

* Bestyrelsen godkender koncernens CSR-politik pa indstilling fra CSR-udvalget; D@@E UL @@Wﬂmll.‘l][,\\‘]@ @@ g@@l]&ll., EI}}EM@&N@

» CSR-afdelingen, der refererer til den administrerende bestyrelsesformand, sikrer, at
CSR politikken implementeres af de operationelle divisioner og forretningspartnere, og VORES FORPLIGTELSER VORES MAL
rapporterer sine konklusioner til CSR-udvalget.

+ Gore videnskabelige karrierer mere attraktive « Stgtte 20 forskningsprogrammer gennem

« Tilskynde kvinder til at vaelge ingenigrfag professorater og ph.d-programmer

Mgw&@ll_'u@ &E@E&g@ « Gennemfgre en undersggelse for at male og @ge den » Deltage | 10 handlingsprogrammer for

samfundsmaessige vaerdi af vores kunders projekter atfremme ingeniorfag blandt kvinder

» Forpligte os til almenvellet gennem Artelia-fonden, * Opna 800 arbejdsdage om aret

o . - . ) til velggrenhedsprojekter
VORES FORPLIGTELSER VORES MAL iseer ved fortsat at udbyde arlige projektopfordringer
til beskyttelse af miljget * @ge vores filantropiske budget arligt,
« At markere os som en fgrende « Gennemfgre en detaljeret ESG-vurdering af risici og muligheder sa det nar op pa 2 mio. euro i 2030
ingenigrkoncern inden for CSR med (1) for 100 % af vores vaesentlige tilbud baseret pa den
seerligt fokus pa etik (forretningsetik, europaeiske taksonomi og SDG'erne for at sikre, at vores
miljeetik, adfeerdsetik) projekter er i overensstemmelse med vores eksistensberettigelse
« Motivere medarbejderne ved at dele « Uddannelse af 100 % af vores medarbejdere arligt i etiske risici M
okonomiske resultater » Implementere og udrulle ansvarlige indkgbsprocesser i 15 af

» Bevare vores uafhangighed ved at vores vigtigste lande (2)
inddrage koncernens medarbejdere
bredt i vores aktionaerkreds

« Dele mindst 1/3 af overskuddet fra driftsaktiviteterne (3) ) o ) ] ] o
(1) ESG henviser til miljipmeessige, sociale og ledelsesmeessige kriterier

« Sikre, at mindst 75 % af vores medarbejdere far mulighed for at (2) Vores 15 vigtigste lande dakker 95 % af vores fuldtidsansatte
blive aktionaerer (3) Konsolideret driftsresultat for afskrivninger og for individuel og kollektiv variabel aflonning
(4) Scope 1 = emissioner, der genereres direkte af virksomheden og dens aktiviteter. Scope 2 = emissioner forbundet med forbruget af elektricitet, varme eller damp i
virksomhedens anlaeg eller bilpark. Scope 3 = indirekte emissioner, der opstar i en virksomheds vaerdikade, opstrams og nedstrems for dens direkte aktiviteter.
(5) Mervaerdi = Nettoproduktion = Omseaetning - Vare- og tjenesteydelsesomkostninger



