Artelia Group

CSR politik 2025

Virksomhedens Sociale Ansvar

Vores forpligtelser og mal for 2025

Artelia Group implementerer en ambitigs CSR-politik baseret
pa 4 principper og 20 kvantificerede mal, der afspejler
virksomhedens formal: at designe lgsninger for et positivt
liv. Disse konkrete forpligtelser bygger pa internationalt
anerkendte retningslinjer og vurderes arligt af uafhangige
organisationer.

Vi stotter

The Global Compact

Som aktivt medlem af Global Compact
siden 2018 bidrager vi til FN's ver-
densmal (SDG'er) og folger de ti univer-
selle principper i FN's Global Compact om
menneskerettigheder, arbejdstagerrettig-
heder, miljg og anti-korruption.

SBTi

| begyndelsen af 2022 forpligtede vi os til
Science Based Targets Initiative (SBTi),
som fastseetter mal for reduktion af
udledninger og vurderer vores indsats for
at nedbringe vores CO2-aftryk i overens-
stemmelse med Parisaftalen fra 2015.

EcoVadis Gold
Tildelt Gold-rating af Ecovadis i 2024.

GOLD | Top 5%

ecovadis i Denne anerkendelse belgnner koncer-
Sustainability Rating nens indsats inden for fire hovedomrader:
'DEC 2024 miljg, sociale forhold og menneskerettig-

heder, etik samt ansvarligt indkgb.

Vores CSR-politik er forankret pa hgjeste niveau i koncernen:
CSR-direktgren rapporterer direkte til den administrerende
bestyrelsesformand. CSR-udvalget vejleder bestyrelsen i sit

Uafhaengighed og etik

Vores forpligtelser

Positionere os som en
pionervirksomhed inden for
CSR

Forblive pa forkant med etiske
standarder

Dele den veerdi, koncernen
skaber, og bevare

vores uafhangighed

ved at gge antallet af
medarbejderaktionzerer.
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Medarbejdere

Vores forpligtelser

Omfavne en sikkerhedskultur
med et "nul uheld”-mal
Fremme engagement og trivsel
blandt vores medarbejdere
Styrke kvinders muligheder i
virksomheden

Fremskynde inklusion
Muliggere stimulerende
karriereveje.

B8R

Vores mal

» Gennemfgre en detaljeret vurdering
af ESG-risici og -muligheder pa
100 % af vores vasentlige tilbud,
baseret pa EU taksonomi og FN's
verdensmal (SDG’er).
Arligt traene 100 % af vores
medarbejdere i etiske risici.
Integrere ESG-klausuler i 100 % af
vores indkgbskontrakter og udfere
arlige malrettede revisioner.
Dele mindst 1/3 af det overskud,
der genereres af driftsaktiviteten.
Fremme medarbejderaktionaerskab,
sa mindst 50 % af medarbejderne
bliver aktionaerer.
Opfordre unge medarbejdere
til at blive aktionaerer med et
forste mal om, at mindst 50 % af
aktionzererne er under 45 ar.

Vores mal

» Opna en arbejdsulykke-frekvens pa
mindre end 3,25 og straebe efter
nul alvorlige ulykker***
Sigte efter en score pa 8/10 i
gennemsnittet af "Engagement” og
"Trivsel” indikatorerne i den arlige
medarbejderundersggelse
Opna 25 % af kvindelige ledere i
ledelsesstillinger
Sorge for, at 100 % af vores
medarbejdere hvert ar er bekendt
med tilgangen til mangfoldighed og
inklusion "Each&All"
Ggre det muligt for 100 % af vores
medarbejdere at deltage i fysisk
eller digital treening hvert ar

» Fremme nye faglige muligheder
for hver medarbejder mindst hvert
3. til 5. ar.

Miljo og baeredygtighed

Vores forpligtelser

Tilpasse Artelia Gruppens
CO,-aftryk til malene i
Paris-aftalen gennem vores
engagement i Science Based
Targets Initiative (SBTI)
Fremme eco-design og
eco-overvagning i vores
kunders projekter

Bidrage aktivt til
refleksioner om at reducere
CO,-emissionerne i vores
kunders projekter.
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Vores mal

* Scope 1 og 2: Reducere
CO,-aftrykket fra vores faciliteter
og bilfldde ved at mindske
energiforbruget for at fglge
"1,5°C"-malet
Scope 3: Reducere CO,-aftrykket
fra vores indirekte emissioner
(primeert rejser) for at respektere
"well below 2°C"-malet
Uddanne 100 % af vores
projektledere i interne metoder og
veerktgjer dedikeret til eco-design
og eco-overvagning af projekter
Fremme en tilgang til eco-design
og eco-overvagning i 100 % af
vores betydelige projekter*.

Forpligtelse til civile og humanitaere formal

Vores forpligtelser

Bidrage til tiltreekningen af
videnskabelige fag

Opfordre kvinder til at veelge
ingenigrfagene

Forpligte os til almenvellet
gennem Artelia Foundation.
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Vores mal

* Stotte 15 forskningsprogrammer
gennem doktorater eller initiativer

« Deltage i 5 programmer, der har til
formal at fremme ingenigrfagene
blandt kvinder

» Opna 500 missionstimer om aret til
frivillige opgaver

* Gennem fonden straebe efter at
tildele mindst 3 % af koncernens

driftsindtaegter.

arbejde og vu rderer érligt vores fremskridt. *Betydelige tilbud/projekter = alle emner praesenteret for koncernens Risikoevaluering eller til tilbudsvurderingerne i forretningsenhederne
**ESG refererer til miljg-, sociale- og gode selskabsstyringskriterier
***Frekvensraten refererer til arbejdsulykker, eksklusive transportulykker — Alvorlige ulykker refererer til en ulykke, der resulterer i mere end 30 dages

fraveer, permanent skade eller medarbejderens ded



